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Gouvernance & RSE  

qui à mis en place une Stra-
tégie nationale de bonne 
gouvernance et lutte contre 
la corruption. 
 
 

A l’occasion de la nouvelle 
année 2013, mon éditorial 
commence par les meilleurs 
vœux que je formule à l’en-
droit de tous les lecteurs de 
la revue « Afrique RSE-
GOUVERNANCE ». 
 
Je souhaite que l’année 2013 
soit pour tous une année de 
bonheur et de réussite dans 
l’organisation de vos activi-
tés. 
 
Le Centre Africain d’expertise 
en Gouvernance des Organi-
sation (CAGO) a organisé, au 
cours de l’année écoulée, en 
partenariat avec la Confédé-
ration des grandes entrepri-
ses de Côte d’Ivoire (CGECI) 
et l’Ambassade du Canada 
différentes manifestations 
dont la création du réseau 
RSE et le 1er forum interna-
tional sur la RSE en Côte 
d’Ivoire. 
 
Ce forum a permis aux entre-
prises participantes d’exposer 
sur leurs expériences en ma-

tière de responsabilité socié-
tale. 
 
Le CAGO en partenariat avec 
la CGECI, lance pour l’année 
2013, l’institut ivoirien des 
administrateurs et des direc-
teurs généraux dans le but 
de permettre à ces derniers 
d’avoir  accès  à un mécanis-
me de partage de bonnes 
pratiques en gouvernance 
d’entreprise et en responsa-
bilité sociétale. 
 
Dans ce numéro, il vous est 
aussi proposé le programme 
des formations en gouver-
nance d’entreprise et en res-
ponsabilité sociétale pour les 
entreprises de tous secteurs 
d’activités en vue d’accroitre 
la potentialité intellectuelle 
des dirigeants et des salariés 
mais aussi la performance de 
leur organisation. 
 
En Afrique certains pays 
cherchent à améliorer la gou-
vernance de leur gouverne-
ment. C’est le cas du Burundi 

Revue de Responsabilité sociétale et de gouvernance 

Janvier– Février 

Année 2013, N°004 

 
 
 

M. Pierre MAGNE Président du 
CAGO 


